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Планирование – это одна из основных функций 
управления, на которой базируются другие 
управленческие функции.



Анализируем, формулируем, ру ф р у ру
продумываем.

 Анализ выполнения плана за предыдущий год.
 Анализ основных недостатков, ошибок, упущений в 
работе.

 недостатки 
 ошибки 
 упущения в работе у ущ р



 Осуществляемые преобразования в 
системе здравоохранения требуют 
рационального планирования и 
организации всех аспектов стационарной р ц ц р
помощи. 





 Качество - важнейшая составляющая 
медицинской помощи и основное 
требование нормального 
функционирования системы фу ц р
здравоохранения.



Профессиональные стандарты. р ф д р

Постановление Правительства Российской Федерации от Постановление Правительства Российской Федерации от 
27.06.2016г. №584 «О применении профессиональных 
стандартов в части требований, обязательных для 
применения государственными внебюджетными фондамиприменения государственными внебюджетными фондами 
Российской Федерации, государственными или 
муниципальными унитарными предприятиями, а также 
государственными корпорациями, государственными у р р р у р
компаниями и хозяйственными обществами, более 
пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 
которых находится в государственной собственности или 
муниципальной собственности»муниципальной собственности».

 Приказ Министерства здравоохранения Свердловской 
области от 27.12.2016г. №2566-п «Об организации 
применения профессиональных стандартов вприменения профессиональных стандартов в 
государственных учреждениях, подведомственных 
Министерству здравоохранения Со и муниципальных 
учреждениях здравоохранения города Екатеринбурга».учреждениях здравоохранения города Екатеринбурга .





Что мы имеем на сегодняшний день?

 Приказ Минтруда России от 12.01.2016 N 
2н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Младший медицинский 
персонал"р



 Спасибо за внимание!


