
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

У СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ 

МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ  

ЧЕРЕЗ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ И  

ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 

МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ  

 

- это наличие профессиональных знаний, 
умений и навыков, необходимых для 
оказания сестринской помощи, умение их 
применить в конкретной ситуации, в том 
числе при использовании в работе 
протоколов и стандартов сестринской 
деятельности, алгоритмов выполнения 
манипуляций 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

 Оказание медицинских услуг в пределах 

своих полномочий 

 Соблюдение принципов профессиональной 

этики 

 Понимание сущности и значимости своей 

профессии 

 Работа в команде, эффективное общение с 

коллегами 





ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В 

МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Научно-практическая конференция 

Тематические семинары 

Занятия в структурных 

подразделениях 

Симуляционные кабинеты 

Читательские конференции 















 

 

 

 

 

   

 

Цель деятельности организации 

- эффективное взаимодействие 

внутри профессионального 

сообщества, обобщение и 

распространение 

профессионального опыта, 

содействие развитию творческой, 

профессиональной деятельности. 

 

Предмет деятельности:    

-формирование бережного 

отношения к традициям 

милосердия, их возрождение, 

сохранение и продолжение, 

способствующие повышению 

общей и этической культуры в 

профессиональной среде 

медицинских работников. 

 

Направления  деятельности Ассоциации: 

 - формирование бережного отношения к традициям милосердия, 

их возрождение, сохранение и продолжение, способствующие 

повышению общей и этической культуры в профессиональной 

среде медицинских работников; 

 - совершенствование практической деятельности специалистов, 

внедрение новых организационных технологий, инновационных 

практик, пилотных площадок, школ передового опыта;  

 - организация мероприятий и профессиональных конкурсов, 

способствующих повышению профессиональной компетенции и 

престижу профессий;  

 - формирование условий для пациенториентированной 

деятельности профессионального сообщества; 

 - изучение, обобщение и распространение лучшего регионального, 

федерального и международного опыта; 

 - внедрение и совершенствование системы управления качеством 

профессиональной деятельности специалистов; 

 - формирование экспертного потенциала для проведения 

независимой оценки качества среднего медицинского образования 

и квалификаций; 

 - консультационная поддержка специалистов по вопросам 

аттестации, сертификации и аккредитации; 

 -  поддержка и  развитие  добровольческих  объединений  

молодѐжи   по  различным направлениям добровольчества, 

волонтѐров «серебряного возраста»;                  

 - развитие  и  поддержка практики  наставничества в сфере 

здравоохранения;  

 - поддержка инклюзивной  культуры в здравоохранении  и 

обществе; 

 - организация деятельности молодѐжного отделения с целью 

вовлечения студентов в профессиональное сообщество и 

формирование преемственности поколений. 

 



КОМАНДА АССОЦИАЦИИ  
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2013-2020 г.г. увеличение численности ассоциации в 4 раза 

МЫ ВМЕСТЕ:  

медицинские сестры, акушерки, фельдшеры, лаборанты, фармацевты,  

преподаватели, студенты-волонтеры,  

волонтеры отделения – «серебряного возраста» 



ХРОНИКА НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ: 

УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ – ФОРУМЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ УРАЛА, 16-19 АПРЕЛЯ 2019 Г 

В мероприятии приняли участие 

419 медицинских работников из 

Екатеринбурга и Свердловской области 

     В рамках проведения Межрегионального медицинского 

форума УФО «Технологии эффективного 

здравоохранения» Свердловским областным медицинским 

колледжем при поддержке Союза медицинских 

профессиональных организаций, Ассоциации средних 

медицинских работников Свердловской области 

организован семинар-практикум «Искусство 

профессионального сестринского ухода и качество жизни 

пациента». 

Ярким событием семинара стало участие Клаудии Консон, 

супервизора по сестринскому уходу Министерства 

здравоохранения по Южному округу государства Израиль 



6 сентября в Екатеринбурге на площадке «Екатеринбург- 

ЭКСПО» около двухсот специалистов со средним 

медицинским образованием из Санкт — Петербурга, 

Кемерово, Самары, Рязани, Краснодара, Пензы, Сургута, 

Нижнего Новгорода, Уфы, Чебоксар, Свердловской области, 

Новосибирска, Тюмени, Тобольска, Челябинска, Карачева 

приняли активное участие в работе симпозиумов по 

организации сестринского дела в кардиологии, которые 

проходили в рамках Российского национального конгресса 

кардиологов 2019. При поддержке Министерства 

здравоохранения Свердловской области и Российского 

кардиологического общества организаторами симпозиумов 

были ГБПОУ «СОМК», Союз медицинских 

профессиональных организаций и Ассоциация средних 

медицинских работников Свердловской области. 

     



Победители конкурса: 

1 место – Истомина С.А., участковая 

медицинская сестра ГБУЗ СО «Городская 

больница город Асбест» 

2 место – Мезенцева О.В., участковая 

медицинская сестра ГБУЗ СО «Городская 

больница город Каменск-Уральский» 

3 место – Ерохина О.Ю., участковая 

медицинская сестра ГБУЗ СО 

«Краснотурьинская городская больница» 

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«СЛАВИМ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!» - 2018г.     ПО НОМИНАЦИЯМ : 

«Лучшая медицинская сестра», «Лучший медицинский регистратор» 

участники 17 медицинских сестер из 

медицинских организаций Свердловской 

области: 

Победители конкурса: 

1 место – Бобылева Е.А., ГБУЗ СО 

«Серовская городская больница» 

 

2 место – Иванова Е.А., ООО МО «Новая 

больница» 

3 место – Маёрова Т.Н., ГБУЗ СО «Детская 

городская больница город Каменск-

Уральский» 

 

участники 13 медицинских регистраторов 

из медицинских организаций Свердловской 

области: 



ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  

«СЛАВИМ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!» - 2019Г.     ПО НОМИНАЦИЯМ : 

«ЛУЧШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА», «ЛУЧШИЙ ФЕЛЬДШЕР» 
 

Победители конкурса в номинации 

«Лучшая медицинская сестра»: 

 1 место —Татьяна Ченцова, медицинская 

сестра ГБУЗ СО «Камышловская центральная  

районная больница» 
 

  2 место — Ирина Пермякова, медицинская 

сестра  г. Екатеринбург, МАУ «ДГБ № 15 
 

  3 место — Глухих Елена, медицинская сестра 

ГАУЗ СО «Городская больница город Асбест». 

Победители конкурса в  номинации «Лучший 

фельдшер» : 

1 место - Светлана Шахбанова, фельдшер ФАП 

деревни Рассоха ГБУЗ СО «Белоярской ЦРБ» 

 

2 место – Ольга Некрасова фельдшер ФАП 

деревни Черкасовка ГБУЗ СО «Артинской ЦРБ», 

  

3 место – Татьяна Крылова фельдшер ФАП 

поселка Костоусово ГАУЗ СО «Режевская ЦРБ». 



ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИИ:  

ПОБЕДЫ ВО ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ СО СРЕДНИМ 

МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ»  

2014г.- Победитель в  

номинации «Лучший 

фельдшер» 

 фельдшер трассового 

пункта ГБУЗ СО «ТЦМК» 

Чудиновских А.М. 

2015г.- Победители в 

номинациях 

«Лучшая акушерка» главная 

акушерка Перинатального 

центра ГБУЗ СО  «ОДКБ №1»  

Коренная Д.Г.  

«За верность профессии» 

главная медицинская сестра 

ГБУЗ СО «Психиатрическая 

больница №7» 

Масленникова А.А. 

2016г.- Победитель в номинации 

«Лучшая старшая медицинская 

сестра» 

ГБУЗ СО «СОКПБ» 

Тропина Г.Н. 

2017г.- Победитель в номинации 

«За верность профессии» 

ГБУЗ СО «Красноуфимская 

районная больница» 

Фидер Ж.А. 

2018г.- Победитель в номинации 

«Лучший фельдшер» 

ГБУЗ СО «Качканарская 

центральная районная 

больница» 

Безденежных О.В 

2019 г.-Победитель в номинации 

«Лучшая медицинская сестра 

участковая» ГБУЗ СО  

«Красноуфимская районная 

больница» 

Николаева Н.Б. 



ПРИМЕРЫ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ОПЫТА  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИЗДАНИЯХ 

              Старшая медицинская сестра 

Рациональное применение современных упаковочных материалов для стерилизации изделий 

медицинского назначения Голубятникова М.А., старшая медсестра ЦСО,Салоутина А.Н., главная 

медсестра ГБУЗ СО «СООД» 

Не останавливаться на достигнутом Фидер Ж.А.главная медсестра, Земскова М.Р. старшая медсестра 

ГБУЗ СО «Красноуфимская РБ» 

Медицинская информационная система по персонифицированному учету: опыт внедрения 

Алекперова Н.А., старшая медицинская сестра отделения химиотерапии ГБУЗ СО «СООД» 

Сестринское дело 

Медико-социальные аспекты работы с пациентами после формирования коло- и илеостомы 

Коробейникова Е.А., старшая медицинская сестра хирургичес4кого отделения ГБУЗ СО «ОДКБ №1» 

Ювенильный ревматоидный артрит. Особенности организации сестринского ухода Щелканова И.А., 

старшая медсестра ГБУЗ СО «ОДКБ № 1» 

Индукция лактации. Первый опыт естественного грудного вскармливания новорожденного 

генетической матерью Коренная Д.Г., главная акушерка ОПЦ ГБУЗ СО «ОДКБ №1» 

Опыт внедрения современных технологий в работу медсестер Ворстер Н.М.,, главная медицинская 

сестра Корнилова С.А., старшая медицинская сестра неврологического отделения МБУ «ЦГБ № 7» г. 

Екатеринбург 



ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 
ASMRSO.RU 

 ОПУБЛИКОВАНЫ 

ГРАФИК И ТЕМАТИКИ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

ПОСТОЯННО-

ДЕЙСТВУЮЩИХ 

СЕМИНАРОВ  

 

 СОЗДАНА 

ВОЗМОЖНОСТЬ 

ЭЛЕКТРОННОЙ 

РЕГИСТРАЦИИ ДЛЯ 

УЧАСТНИКОВ 

СЕМИНАРОВ И 

КОНФЕРЕНЦИЙ    

 ОРГАНИЗАЦИЯ  

КОНСУЛЬТАЦИЙ 

 

 ПОДДЕРЖКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ

Х ДИСКУССИЙ 

 

 РАЗМЕЩЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ 

МАТЕРИАЛОВ 



13-15.02.18 , Москва 

Всероссийский форум 

Наставник 

НАСТАВНИЧЕСТВО - система профессионального 

квалификационного сопровождения, социальной 

адаптации , профессионального самоопределения 

В Совете по наставничеству при Минздраве Свердловской области: 

 Левина И.А., Зинчук Т.В., Коренная Д.Г. 



Участие в поддержке проекта 

"#ДоброВСело" 



С МАРТА ПО ДЕКАБРЬ 2020 ГОДА АССОЦИАЦИЯ СРЕДНИХ МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ФОНДА ПРЕЗИДЕНТСКИХ 

ГРАНТОВ РЕАЛИЗУЕТ НА ТЕРИТОРИИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОЕКТ 

«ЭВАКОГОСПИТАЛЬ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ» 

 



АККРЕДИТАЦИЯ  

Создание банка экспертов по специальностям СПО 

медицинского и фармацевтического профиля 

Организация их обучения по процедуре первичной 

аккредитации специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием 

Председатель и члены аккредитационных комиссий 

из числа членов РОО «АСМР СО» 

Экспертиза заданий  в тестовой форме членами 

аккредитационной комиссии 

РОО «Ассоциация средних медицинских 

работников Свердловской области» 

Делегация АСМР СО на семинаре в Методическом Центре 

аккредитации МЗ РФ (г. Москва 07.05.2018). 

  Руководители региональной аккредитационной комиссии 

готовятся к процедуре первичной аккредитации 

выпускников 2018 г. 

(Шулепова Т.Н., Левина И.А., Зинчук Т.В., Аушева Г.Д., 

Пархоменко Т.Б. , Коренная Д.Г.,  Пасютин Г.Ю., Данив Т.А.) 



  СОСТАВ АККРЕДИТАЦИОННОЙ 

КОМИССИИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ- 

ЛПУ 

48% 

2% 

35% 

15% 

ГБУЗ СО - 19 ФГБУЗ - 1 МУЗ - 14 ООО, НУЗ - 6 

Члены Аккредитационной комиссии 

Свердловской области – 124 человека 

49,2 % 

40% 

1,8 % 

9% 

ГБУЗ СО - 54 чел. МУЗ - 46 чел. ФГБУЗ - 2 чел. ООО, НУЗ - 15 чел. 

Должности членов АК Свердловской области Кол-во человек 

Главная медицинская сестра 21 
Главная акушерка 3 
Главный фельдшер 2 

Директор стоматологической фирмы  1 

Зав. филиалом стомат. объединения 1 

Старшая медицинская сестра 45 
Старшая акушерка 9 
Старший фельдшер 5 
Старший лаборант  2 
Старший зубной техник  2 

Фельдшер терапевтического участка 17 

Фельдшер школы 3 

Фельдшер педиатрического участка 2 

Медицинская сестра  6 
Медицинский технолог 2 
Зубной техник  3 



НАГРАЖДЕНИЕ РОО «АСМР СО»  ПОЧЕТНЫМ ДИПЛОМОМ 

ГУБЕРНАТОРА  СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛСТИ 



«Сестра должна иметь 
тройную квалификацию: 

сердечную — для понимания 
больных, научную — для 

понимания болезней, 
техническую — для ухода за 

больными»  

 

 

Высокая культура и опрятность, 
сердечность и заботливость, 

тактичность и внимательность, 
самообладание и бескорыстие, 

человечность — основные качества, 
необходимые медицинской сестре 


